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convenzioni locali per lo svolgimento del lavoro di-pubblica utilita ai fini della messa alla
prova sull'intero territorio nazionale.

L'iniziativa si iscrive nell’ambito di un pit complesso percorso di questo
Dipartimento volto a potenziare l'offerta di opzioni lavorative non retribuite,
ampliandone contemporaneamente la gamma. '

Il lavoro di pubblica utilita potra, concretamente, svolgersi sia presso le
strutture e/o le sedi della Federazione Nazionale Societa di San Vincenzo De Paoli e dei
servizi che ad essa fanno capo, che presso eventuali enti e associazioni a tale scopo
convenzionati con la stessa, che esercitera attivita di coordinamento e supervisione e
che per gli stessi si fara garante.

Gli Uffici di esecuzione penale esterna faciliteranno il raccordo operativo
con i referenti delle sedi regionaii e territoriali della Federazione Nazionale Societa di
San Vincenzo De Paoli al fine di accompagnare il percorso volto alla stipula delle
convenzioni locali da parte dei tribunali.
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PREMES

PREJSESSO

che le Regole rguardanti gli standard minimi pet le misure non detentive (le Regole
di Tokio) del 14.12.1990, alla regola 1.2 promuovono i coinvolgimento della
comunita nella gestione ed esecuzione delle sanzioni non detentive e, in particolare,
nell'azione di sostegno dell’autore di reato:

che la Raccomandazione R (2010)1 del Comitato dei Ministri del Consiglio
d’Europa agli Stati Membri sulle Regole in materia di probation, tattora in vigore,
alla Parte 3 “Responsabilitd ¢ rapports con altri organism?’ | art. 37, auspica che 1 servizi di
Pprobatior coopetino con alttd organi del sistema giudiziario, con i servizi di sostegno
¢ con la societa civile pet svolgere efficacemente la loro missione e adempiere ai
loro obblighi;

che la legge 28 apsile 2014, n. 67 ha introdorto art. 168 4is c.p.. in base al quale, su
richiesta dellimputato, il giudice pud sospendere il procedimento ¢ disporre I
messa alla prova, tenuto conto del programma di trattamento predisposto
dalPUfficio di esecuzione penale esterna;

quanto previsto dail’art, 141~ cer C-p.p. Attt dei servisyd soviali ned confrontt degli adulti
armessi afia prova”,

che Tart. 120 del D.P.R 230/2000 “Regolamenio  recants normee  sull Ordinamenty
penttenziario ¢ sille wisuve privative ¢ Gmitotive della bberts?’ prevede che gli Uffici di
Esecuzione penale esterna curino la partecipazione della comunita esterna al
relnserimento  sociale dei soggett sottoposti a  provvedimenti delP’autorita
giudiziaria ¢ le possibili forme di essa;

che la concessione della messa alla prova per adula € subordinata alla prestazione
dellavoro di pubblica utilita, che consiste in un’attivith non retrib uita 1n favore della
collettivita, da svolgere presso lo Stato, le regioni, le provincie, i comuni, le aziende
sanitarie O presso enti o organizzazioni, anche internazionali, che operano in Italia,
di assistenza sociale, sanitaria e di volontariato, nel sdspetro delle specifiche
professionalita ed atdtudini lavorative dell'imputato;

che ai sensi dell'art. 8 della legge 28 aprile 2014, n. 67 e dell'arr. 2, comma 1, del
Decreto del Ministro della giustizia 8 giugno 2015, n. 88, I'attivird non retribuita in
favore delia collertivita per la messa alla prova & svolta anche sulla base di
convenzioni con Amministrazioni che hanno competenza nazionale;

che at sensi dellart. 2, comma 4, del Decreto 8 giugno 2015, n. 88 nelle convenzioni
sono specificate le mansioni cui i soggetti che prestano lavoro di pubblica utlith
possono essere adibiti. Nella fattispecie, rali mansioni sono quclle di cui alle lettere:
o prestaziont di lavoro per finalita sociali e socio-sanitarie nei confront di persone

alcoldipendenti ¢ rossicodipendent, diversamente abili, malaw, anziani, minori ¢

straniert: @ prestaziond di lavoro per la fruibilizi e la tutela del patrimonio culturale

¢ archivistco, inclusa la custodia & biblioteche, musei, gallerie o pinacoteche; e

prestaziont di lavoro nella manutenzione e fruizione di immobili o servizi pubblici,

inclust ospedall ¢ ease di cura, o di beni del demanio o del patrimonio pubblico,



compresi glardin, ville e parchi, con esclusione di immobili utilizzat dalle Forze
armate o dalle Forze di polizia; /) prestaziom di lavoro inerenti a specifiche

competenze o professiona?it-i del soggetto;

le disposiziom etnanate in matetia ¢, in particolare, della lettera circolare n. 0146397
dell’11 aprile 2011 emessa dalla Dirczione Generale dell Esecuzione Penale Fsterna

e della successiva nota n. 326641 del 1° orobre 2015;

che, nellambito di un progetto individualizzato di reinsetimento sociale e con una
patiecipazione responsabile da parte dell'imputato, lo svolgimento di concrete
attivith non retribuire a beneficio della collettivita, non solo rappresenia la
riparazione del danno procurato alla socierd, ma SOprattutio aiuta lo stesso mputato
4 rielaborare in senso crifico la propria condotta deviante ¢ ad acquisite

consapevolezza del valore sociale della stessa azione restimativa;

che PEnre firmatario del presente ptotocoﬁo rientia tra que:lli indican dalle norme

di riferimento:

T4 la necessita di favorice Fimplementazione del ricorso allistituto della sospensione
del procedimento con messa alla prova pet adulf attraverso Uampliamento delle
opporrunita di svolgimento del lavoro di pubblica utilitz, mediante la stipula di
convenzioni rra le sedi della Federazione Nazionale Traliana Sociera di San Vincenzo
De Pacl ODV e ghenni e le associazioni non profit ad essa affiliatt e 1 tribunaly
crdinar;

CONSIZERATO  che la Federazione Nazionale Iraliana Societa di San Vincenzo De Paoli ODV &

srata costituira in Iraliz nel 1842 ed ha il compito di rendere autosufficiente ogni

persona, profmuovendo la sua dignita, mediante Pimpegno concreto, personale
diretto e continuativo atmuato nclle forme € net modi necessari, per la HMOZIONE

delle cause delle sitaazioni di bisogno ¢ di ematginazione, individuali e colletdve, m

un cammine di sempre magglor giustzia, accompagnando 1 propti membri I un

ped

cammino di fede zattraverso Yesercizio della carita:

che a Federazione Nazionale Societa di Saq Vincenzo De Pacli ODV, fa parte della
Confederazione Internazionale delia Societa di San Vincenzo De Pacli ¢ sunisce ¢
coording tutte le Assoclaziont Consiglho Centrale della Societa di San V mcenzo e
Paoli. esistenti nello Stato italiano. Presso la sede della Federazione Nazionale €

depositato l'elenco delle sedi di tutre le articolaziom della Federazione stessa;

che la legge di bilancio 2017, al comma 86 dell’art. 1, modifica il comma 312 dell’art.
I della legge n. 208 del 2015 (legge di stabilita 2016) ed estende Poperativiza del
Fondo istituiro presso il Ministero del lavoro e delle politiche socialt anche per 1
soggetri impegnat in lavori di pubblica ualita in quanto brputat con sospensionc
del procedunento per messa alla prova fart. 168 #i5 c.p-) Il Fondo ¢ reso stabile, a

decorrere dal 2020, dal decreto legislagvo 2 ortobre 2018, o 124




II Ministero della Giustizia, per 4 tramite del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunity
(di seguito DGMC), che interviene nella persona del Viceministro della Giustizia, Sen. Francesco
Paolo Sisto e la Federazione Nazionale Italiana Societd di San Vincenzo De Paoli ODV che
interviene nella persona della Presidente Paols Da Ros, convengono quanto segue.
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1. Perlavoro di pubblica utilita (di seguito LPU), da prevedere per la messa alla prova degli imputat
maggior di etd, ai sensi dell'art. 168 i ¢.p., deve intendersi una prestazione non retribuita in favore
della collettivita di durata non inferiore 4 dieci giorni, anche non continuativi, affidata tenendo conto
anche delle specifiche professionalits ed artirading lavorative dell'imputato, da svolgere presso lo
Stato, le region, le province, 1 comuny, le aziende sanitarie o presso enti o organizzazioni, anche

internazionali, che operano in ltalia, di assistenza sociale, saniraria e di volontariate.

1. Con il presente accordo le part si impegnane a promuovere la stipula di convenzioni per lo
svolgimento del LPL.

2. A al fine, gl uffici di esecuzione penale esterna (i seguito UEPE), come previsto dal comma 3,
dell’art. 2, del DML 88/2015, favoriscono i contatt tra le sedi della Federazione Nazionale Italiana
Societs di San Vincenzo De Paoli QDV e glt end e le associazioni non profit ad essa affiliati e i
Trbuneli ordinari terrirorialmente competenti.

3. La Federazione Nazionale Italiana Sociers di San Vincenzo De Pacli ODV e glt ent e le
associazioni non profit ad essa affiliati, assicureranno la dovuta corspondenza tra le competenze
professionali ¢ le atutudini lavorative dellimputato con lo svolgimento del LPU richiesto e secondo
modalita che non pregiudichino le esigenze di lavoro, di studio, di famiglia e di salute delPmmputato.
4. ULPU potrid concretamente svolgersi presso le sedi della Federazione Nazionale Italiana Sociera
di San Vincenzo De Paoli ODV e degli enti ¢ associazioni non profit ad essa affiliad, per le quah Ja
Federazione Nazionale lwaliana Socierd di San Vincenzo De Paoli ODV eserciterd attivird di
coordinamento e supervisione.

5. Iservizi e le strurmure presso le quali materialmente si svolgera il LPU dovranno essere riportati
in apposito elenco che costituigee parte integrante della convenzione da sottoscrivere a livello locale
con il presidente del tribunale. Lelenco siporta, per clascuna sede della Federazione Nazionale
Traliana Socierd di San Vincenzo De Paoli OV ed care e associazione non profic ad essa affiliati,

Vindirizzo, 11 numers i postt disponibili, nonché i nominative ¢ ¢ contartt del responsabile. [ dan

e mdrviduaro da ciascuna parte
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6. La Federazione Nazionale Iraliana Societa di San Vincenzo De Paoli ODV e gli entl non profit

ad essa affiliati, dovranno assicurare standard organizzativi idonel alla presa in carico di imputati per

lo svolgimento del LPU e, in particolare, st dovranno umpegnase a garantire Passegnazione a ciascun

imputato di un referente interno che dovra seguire i corretto svolgimento delle attivita lavorative

non retribuite, oltre a costituire un rferimento sia per gl UEPE che per i tribunali.

7 La Federazione Nazionale Iraliana Societi di San Vincenzo De Paclt ODV e Pente non profit

ad essa affiliato, presso i quali si svolgera it LPU, prima di tilasciare la dichiarazione di disponibilita,

valuteranno la dspondenza del richiedente alle proprie specifiche esigenze, avendo la facol di

ricusare il richiedente medesimo.

8, Con il presente protocollo, ci st propone, nolire, di favorire la stipula fra gli UEPE e le sedi della

Bederazione Nazionale Italiana Societa di San Vincenzo De Pacli ODV e gli ent non profit ad essa

affiliati, di accordi locali tesi ad assicurare all'imputato e, pit in generale al soggetto adulto sotroposto

s provvedimenti delPautorits giudiziaria, laccesso 2 prograrmmi di inchisione sociale, di promozione

della cultura della legalita, come forma di prevenzione della recidiva e di garanzia della sicurezza

sociale e allo sviluppo del senso di cirtadinanza, di giustizia e il rispetto delle leggi.

9. 1l presente accordo si propone di favorire nellimputato Paccettazione della funzione riparativa

della misura, mediante specifiche atrivita non retrbuite di risarcimento del prinus che Pillecito ha

provocato alla collettivita e, moltre:

2)  lo sviluppo del senso di cittadimanza, di giustizia e il rispetto delle leggts

by  la promozione della cultura della legalita, come forma di prevenzione della recidiva e di

paranzia della sicurezza sociale;

Vaccettazione delle sanzioni in un’ottica di assunzione di responsabilica e desiderio di

tiparazione;

d) la promozione di comportamenti orientati ad una responsabile pattecipazione alla vita
sociale;

Paccesso dellimputato e, pit in generale del soggetto adulto sottoposto 2 provvedimentt

dellautorita giudiziatia, 2 programini di inclusione sociale, di educazione civica e alla
legalita e ad atiivicd per la promozione dei valori della solidarieta, della mucualita,
dell'inclusione e della promozione sociale di gruppt svantaggiati, della sicurezza sociale e
di sviluppo del senso di cittadinanza, di giustizia e il rispetto delle leggi.
10. 1 soggetti ammessi allo svolgimento del LPU presteranno, presso la Federazione Nazionale
Traliana Socicrd di San Vincenzo De Paocli ODV e gli ent non profit ad essa affiliati, le attivita i

seguito delineate, che rientrano ael scrrori di 1mpiego indicati dall'art. 2, comma 4, lettere a, d, e,

del DAL 8872015, In p;{;’.tico‘iﬁm: a) prestz‘iziom di lavoro per finalith sociall ¢ sociosanitase net

HINOTE

confront di personc zxicoidipcndemi e {'ossicodipcnderm, diversamente abili, malag, anziani,
e stranieri; 4} prestaziont di lavoro pet i fraibilia e la rutela del patrimonio culturale ¢ archivisuco,
inclusa la cusrodia di biblioreche, musel, gallerie © pinacoteche; o prestazioni di lavoro nelia

manurenzione ¢ fruizione di immaobiie serviz pu?)ii}ljch rnclust ¢ di cura, o di beni del




demanio e del patrimonio pubblico, compresi giardini, ville ¢ parchi, con esclusione di immobili
utilizzati dalle Forze armate o dalle Forze di polizia; f) prestazioni di lavoro inerenti a specifiche
competenze o professionalita del soggetto.

11. Tali attivira, tese in particolare a favorire nell’tmputato un percorso di revisione critica delle
proprie condotte deviant e di promozione dei valori della legalita e solidarieti, satanno meglio
declinate sul territorio in considerazione delle attivita che si svolgono presso la Federazione
Nazionale Italiana Societa di San Vincenzo De Pasli ODV e gli entt non profit ad essa affiliati, con
il coinvolgimento degh UEPE, come previsto al comma 3 del medesimo art. 2 del D.M. 88/2015.

Ari 3

1. L'attivita non retrbuita in favore della collettivith sard svolta in conformita con quanto disposto
nel programma di trattamento e dall'ordinanza i ammissione alla prova; il programma specifichers
le mansioni alle quali viene adibito il soggetto, fra quelle comprese all’art. 2, comma 4, lett.a, d, e, £
del DM n. 88/2015, la durata e 'orario di svolgimento della prestazione lavorativa, nel rispetto delle
esigenze di vita dei richiedend, dei diriti fondamentali e della dignita della persona.

2. L’UEPE tertitorialmente competente, che redige il programma di trattamento, si impegna 2
conciliate le esigenze della persona sottoposta alla messa alla prova con quelle della sede della
Iederazione Nazionale Italiana Societi di San Vincenzo De Paoli ODV e dellente non profit ad essa
affiliato. sia nella fase di istruzione del procedimento di messa alla prova, sia durante l'esecuzione
dell'attivita di pubblica utlit3, anche in funzione eventualt variazioni del programma dell'attivita
lavorativa, da sottoporre all'approvazione del giudice competente.

3. Come stbilito dalla normativa vigente, ¢ fatto divieto alla Federazione Nazionale ltaliana
Societa di San Vincenzo De Paoli ODV e agli enti non profit ad essa affiliad, di corrispondere ai
soggetti impegnati nelle prestaziond lavorative una retribuzione, in qualsiasi forma, per latdvita da

essi svolma.

Art.

L. La Federnzione Nazionale [raliana Sociera di San Vincenzo De Paok ODYV e gl end non profit

ad essa affiliad, garantiscono la conformith delle proprie strurmire, dove materialmente si svolee il

LPU, alle nosme in materia di sicurezza o diigrene degli ambient di lavoro e si impegnano ad
assicurare la predisposizione delle misure necessarie a aitelare, anche arrraverso dispositvi di

stoalls prova, secondo quanto orevisto dal

protezione it Vinregrira det soggetn am
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essa affiliati, che provvedono, in caso di eventuale sinistro, ad effctruare tempestivamente le
comunicazioni agli uffici competenti.

3 La Federazione Nazionale Italiana Societa di San Vincenzo De Paoki ODV e gli entl non profit
ad essa affiliati, potranno beneficiare del Fondo istituito presso il Ministero del Javoro e delle
politiche sociall, previsto allart. 1, comma 86 della legge di bilancio 2017 e reso stabile, a decorrere

dal 2020, dal decreto legislativo 2 ottobre 2018, n. 124

Art. 5

1 Ta Federazione Nazionale Italiana Societa di San Vincenzo De Pack ODV si impegna a
sollecitare le proprie articolazioni territoriali e ghi enti non profit ad esso A{filiar, affinché:
a)  individuino I numero massimo  di  imputan che possono  essere insenitt
contemporaneamenie;
b)  specifichino le tipologie di atdvita da far svolgere in concreto agh imputat;
¢y indichino un referente cul PUEPE possa tivolgersi per acgquisire informazton:
sullandamento del LPU;
d)  assicunno allrmputato c, pili in gencrale al soggetto sottoposto 2 provvedimentt
dell’aurorita giudizada, laccesso a programmi di inclusione sociale, di educazione civica
e alla legalita e ad attivita pet la promozione dei valor della solidariedy, della mutualiaa,
dellinclusione e della promozione sociale di gruppl svantaggiati, della sicurezza soclale e
di sviluppo del senso di cittadinanza, di giustizia e il dspetro delle legpi.

2. 1l Dipartmento per 12 Giustzia Minotle e di Comunita, tramite i propri uffici territoriall, st

impegna a:
a) fornize alla Federazione Nazionale Iraliana Societa di San Vincenzo De Paoli ODV e agh

enti non profit ad essa affiliat, tutd { chiatimentd e-le delucidazioni necessatie alla plena

sv -

comprensione delle finalita dellistuem dellz messa alla prova per gliadultie, in particolare,
delle svolgimento del LPU che gl imputat sono chiamad a svolgere;

b)  favorite i contatti tra la Federazione Nazionale Iraliana Societa di San Vincenzo De Pach
ODV e gli end non profit ad essa 2ffiliati, e 1 tribunali ordinari insistenti sul territorio di
competenza degh ufficy

¢)  supportare la Federazione Nazionale ltaliana Societ di San Vincenzo De Pacli ODV e
gli enti non profit ad essa affiliati, al fine di pervenire alla stipula della convenziofne,
secondo 1o schema di cul alla delega conferita in darz 9 settembre 2015 dal Guardasigill

ai Presidend dei tribunali ordinan, fornendo alle stesse tatte le informazioni necessarie:
¢} favorire la stpula fra ghi Uepe ¢ le sedi della Federazione Nazionale [raliana Socteta di San
Vincenzo De Paoli ODY ¢ gl enti non profit ad esse affiliari, di accordi locali tesi ad

assicurare allimpurato

o pidin generale al soggetto adulto sottoposta a provvedimentt
o Poct s 3

deilaurorira givdiziara, Paccusse a pmgmmmi di inclusione sociale, di educazione crica

¢ alla legalita e ad attivita per ke promozione dei valor della solidadiera, della murualioa.




dell'inclusione e della promozione sociale di gruppi svantagpiati, della sicurezza sociale e
di sviluppo del senso di cittadinanza, di giustizia e il rspetto delle leggi.
3. L’UEPE e la sede della Federazione Nazionzle Italiana Societs di San Vincenzo De Paock ODV
e Pente non profit ad essa affiliato, definisce di concerto le modalits di collaborazione ¢ di
comuicazione pit funzionali ad assicurare Pefficace atruazione della convenzione.

AXE O

1. Per I'implementazione ¢ la realizzazione degli obiettivi del presente Protocollo, é costituita una
cabina di regia a livello nazionale composta da rappresentanti delle parti individuati da ciascuna delle

parti in numero uguale.

2. La partecipazione alla Cabina di Regia & 2 titola gratuito e senza alcun onere.

;ALEE. 7

1. Il presente protocollo ¢ esecutivo dopo la avvenuta sottoscrizione delle parti.

2. Bsso ha durata annuale dalla data della sottoscrizione ed & tacitamente rinnovato pet la
medesima durata in mancanza di disdetta scritta comunicata alla contropatte entro sessanta giorni
anteriori alla scadenza.

3. Quando uno dei contraend & inadempiente ad uno o pit degh obblighi assunti con la
sottoscrizione del presente protocollo, la parte non inadempiente ha facoltd di recedere dopo
quindici giorni dalla ricezione della comunicazione scrira di recesso.

4. In caso di incompatbilitd delle disposizioni del presente protocollo con norme sopravvenute,
le parti ne adeguano tempestivamente il contenuto con le medesime modalita previste per la stipula.
Il mancato adeguamento nel termine indicato dalla parte che ne fa richiesta comporta la perdita di

efficacis del protocollo.

Letto, confermato e sottoscritto

Roma, gjéﬂﬁ%w{é&? ég&/}//%
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